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UE Local 106 Port Reading NJ. Buckeye plpelme

UE Local625‘Mt Pleasant/Greensburg PA., Hitachi

UE Local 155 Montpelier VT. Hunger Mountain
Food Co-op.
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UE Local 261 GOLD UE Hanover NH.
Dartmouth College

‘,:"‘ ‘( "Qm;,_

UE Local 329, Elmira NY. Kennedy valve




UE Local 329,
Kennedy Valve en
Elmira, NY. Fabrican
valvulas e hidrantes a
partir de materias
primas. Estos

J| materiales se funden

7 hasta convertirse en
metal fundido y se
vierten en moldes para
| crear hidrantes y

= - valvulas grandes. Es un
trabajo peligroso y duro. Los hombres
aquitienen antebrazos y biceps como Popeye. En
el picnic de verano de este afio, UE Local 329
tuvo a sus invitados habituales y especiales, y
algunos nuevos invitados. Uno de nuestros
locales mas nuevos: UE Local 300 CGSU La
Universidad de Cornell est a la vuelta de la
esquina en Ithaca, NY.

En la foto, el
presidente de UE
Local 329y
miembro de GEB,
Bud Decker, con
Maggie Pacheco,
miembro del

. Comité Negociador
de UE Local 300

+ CGSU.

Oficiales de UE Local 329, oficiales nacionales
actuales y retirados de UE visitaron el picnic
anual. (de izqg. a der.) Mervin Ribble, delegado
de seguridad, John Kelly, delegado financiero,
Phil Nelson, tesorero, Doug Martin, delegado

principal, John Williams, delegado de seguridad,

Mark Meinster, director de organizacion de la
UE, Gene Elk, director de organizacion jubilado
de la UE, Bruce Klipple, presidente general
jubilado de la UE, Mark Benjamin, delegado
principal, Bud Decker, presidente de la UE
Local 329. Maggie Pacheco, miembro del
Comité de Negociador de la UE Local 300
CGSU.
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Huelga de 1966 del sindicato UE Local
329. Mas fotos, pag. 13

La UE Local 329 es una de nuestras tiendas mas
antiguas y siempre ha tenido un gran liderazgo
al mando. Tienen una gran historia de militancia
y lucha agresiva. Entienden que una gran local
es mas que solo lideres. Necesitamos tener
miembros completamente comprometidos. Mas
aun, necesitamos incluir a nuestra familia en la

vida del sindicato.

En la foto de arriba, de negro, esta Lisa Bennet.
Es la esposa de Shawn Bennett, miembro de la
UE Local 329. También aparece en la foto su
hija Brooke Purvis, que trabaja en la empresa en
el lado salarial. El esposo de Brooke, Jordan, es
miembro de la UE 329. El hijo de Shawn y Lisa,
Zack, también es miembro de la UE 329, y su
esposa también trabaja en seguridad.




UE Local 261 GOLD Hanover NH. Dartmouth College. UE Local 261 estaba celebrando un
dia después de un primer contrato muy refitddo con Dartmouth College. Esta primera lucha
contractual incluyo6 una huelga. Me reuni con nuestros lideres cuando llegué por primera vez
mientras discutian su constitucion y otros asuntos actuales. Hablamos sobre documentar la
historia de su lucha. Una idea era crear un pequefio folleto o panfleto con hechos, detalles y
varios discursos breves sobre por qué organizaron un sindicato. Necesitamos documentar lo mal
que estaban las cosas antes del sindicato. Esto podria y deberia usarse para presentar a los nuevos
miembros durante las préximas décadas sobre la importancia de estar organizados. Cada nuevo
local deberia hacer esto. Las generaciones futuras necesitan entender de donde venimos para

(L to R) Alina, Evelyn, Elora, Ankita, Kiran, Lucas, Rendi, David, Eric, anonymous, Sasha,
Magda Logan, Geni, Jake

Region Este de UE: Antwon Gibson, presidente de UE Local 610,
Wabtec, Wilmerding PA. Antwon es uno de los miembros mas
activos de la region Este y lo ha sido durante todos sus 20 afios en
UE. Antwon ha sido miembro de la junta ejecutiva de la region este
de la UE y de la junta ejecutiva general (GEB) desde 2011. Asumi6
el cargo de presidente de la Local 610 de la UE en 2011 y fue
elegido por primera vez para el cargo en 2012. Fue despedido de
Wabtec en 2012 y recuper? su trabajo. Ha dirigido su Local a través
de cuatro contratos como presidente. Ha viajado en nombre de la
region, la nacional y el Local desde Carolina del Norte hasta Albuquerque, Nuevo México y
varias conferencias internacionales. La planta local de Antwon esté4 cerrando y ha recibido una
notificacion de despido. Esta de luto por el despido y le deseamos la mejor de las suertes.
Queremos reconocer a este hombre increible yhumano asombroso.

En solidaridad, hermano Antwon Gibson.

ORGANIZE!
ORGANIZE!




UE Local 106 esta en Port Reading,
NJ. Nuestros miembros trabajan para
la compaiia Buckeye Pipeline.
Enormes petroleros que transportan
500 mil barriles de petréleo como se
ve en su muelle frente a la ciudad de
Nueva York. Nuestros miembros
rastrean los petroleros a medida que se
acercan a los Estados Unidos y los
ponen en fila para la descarga. Es un trabajo peligroso debido al
producto y las condiciones climaticas. Lluvia helada,
condiciones humedas, relampagos, tormentas de nieve, fuertes
vientos, oscuridad en los muelles, calor, humos combustibles,
etc. Un resbalon y una caida por si solos pueden ser mortales
desde un muelle. Desde el barco hasta los rieles y los camiones
se procesa el combustible. Hay casi 5 tanques enormes (como se muestra en la imagen) en el
patio. Jim Borowski, miembro de la Junta Ejecutiva General (GEB) de UE, aparece en la foto en
el patio. Nuestros miembros estdn a punto de comenzar a negociar un nuevo contrato. La regién
Este de UE est4 lista para solidarizarse con UE 106.

UE Local 625 es un local
de larga con dos
ubicaciones en
Greensburg y Mt.
Pleasant, PA. El sindicato
Local ha estado creciendo
en los ultimos afios y se esta
preparando para las
negociaciones con Hitachi
Energy. El empleador acaba
de anunciar una inversion de $155 millones de dodlares en sus
instalaciones de América del Norte, incluidos 60 millones en Mt.
Pleasant, Pensilvania. Se espera que se agreguen mas puestos de
trabajo y las contrataciones estan en curso ahora. El sindicato
local también se ha fortalecido con el recién contratado ex
miembro de la junta ejecutiva de UE Local 610 y de la region
Este Jeft Kohler. Su contrato termina el 31 de octubre a la
medianoche. Es un buen momento para que nuestros miembros ,
negocien. Teniendo en cuenta que es Halloween, Hitachi deberia tener cuidado con los fantasmas
y duendes que este sindicato local puede desenterrar. La region Este de UE esta lista para apoyar
a UE Local 625.

QUIENES SOMOS? -- ;UE!




El UE Local
506/618
Wabtec, Erie - 7 d
PA.hadejado  [(Fosc Sl /[ J__”] %
atrés la huelga ~ N 000

y le estd yendo & 3o -
bien. En las = : :
recientes : R i i, ‘ :
reuniones de ;
los miembros =~ S “ ; ]
del sindicato UE 506, el sindicato abord6 cuestiones relacionadas con las ofertas de trabajo, las
transferencias temporales, el trato directo, el informe del comité deportivo, las nominaciones para los
funcionarios, la mesa directiva y los administradores fiduciarios.

El sindicato rindi6 homenaje a varios jubilados por sus décadas de servicio a su sindicato con
un reloj.

Un mensaje constante de los informes de los oficiales era tener cuidado con la
explotacion del contrato por parte de la empresa. En las transferencias
temporales, la empresa intenta enmarcar el
lenguaje a su favor cuando no es asi. La
empresa esta tratando de ampliar el alcance de
lo que es y lo que no es una transferencia &
temporal. La empresa argumenta que el lugar ‘D al é i
" de trabajo de una persona es su edificio =TT
completo y no su trabajo real. Nosotros decimos que su trabajo es
su hogar. Si lo transfiere temporalmente de su trabajo, es una
transferencia temporal. La empresa argumenta que puede
trasladarte a cualquier lugar que desees en el edificio en el que
trabajas.

En consonancia con esta violacion del contrato, la empresa
estd modificando sus anuncios de anuncios de empleo para reflejar
un edificio y no un trabajo especifico. Por ejemplo, los anuncios de
empleo pueden haber identificado el trabajo como &quot;Estacion
1, Edificio 5, Soldadura&quot;. Ahora los anuncios de empleo solo
dicen Edificio 5. El Local tiene un lenguaje contractual s6lido en
ambos temas. También tienen acuerdos secundarios anteriores,
resoluciones de quejas y cartas complementarias que reconocen el _ :
proceso. Al igual que la mayoria de las empresas, nunca dejan de Michael S, =
atacarnos. Hess

El Local ha sido alertado de las tacticas de la empresa para
atraer a los representantes del sindicato de a uno por vez con hasta 3 gerentes de recursos humanos
para discutir el lenguaje y la interpretacion del contrato. La idea es, en nuestra opinion, lograr que el
delegado principal (por ejemplo) haga comentarios que puedan usar en nuestra contra en todo o en
parte. Los oficiales del Local notificaron a la gerencia en términos inequivocos que esto era un trato
directo y que si sucedia nuevamente, se presentaran cargos ante la Junta Laboral sin previo aviso.
Desde entonces, la empresa ha corregido su comportamiento.

FLX drive BATTERY ELECTRIC LOCOMOTIVE




En UE Local 203 Burlington Vermont, cooperativa de alimentos
City Market. Nos encontramos con un par de delegados dinamicos.
Kevin Barrows y Becky Galvin luciendo su indumentaria de UE en la
caja registradora. Al entrar en la tienda de South End, el ambiente
sindical estaba en todas partes. UE Local 203 estaba participando en
negociaciones contractuales en su tienda en ese momento.

City Market Food Co-op también tiene una tienda en el centro
de la ciudad en So. Winooski Avenue, que es un centro comunitario en
el centro de Burlington. Los delegados y otros activistas estaban en su
juego en ambos lugares para mantener a los miembros informados y
entusiasmados. Usaron botones de UE y tuvieron dias de camisetas. Realizaron una capacitacion de
barbacoa donde los miembros compartieron el pan entre ellos, pero lo mas importante fue informar a
los miembros sobre lo que se necesitaria para obtener un buen contrato. Desarrollaron algunos
ecidieron una tactica en la tienda de So. Winooski Avenue que describen
como &quot;Tocar bocina y saludar&quot;. Al final del negocio (durante la
hora pico) los viernes, los trabajadores se reunieron a lo largo de la tienda
de So. Winooski Avenue con carteles que decian (en general) tocar bocina
para el sindicato. Los trabajadores de la tienda del extremo sur
compartieron el coche hasta So. Winooski Avenue.

La respuesta de la comunidad fue tremenda. Los trabajadores de la
tienda podian oir las bocinas y reconocian su poder. Los trabajadores de la
tienda salieron en el descanso para unirse. La mejor parte fue el impacto
| psicologico que esto tuvo en la direccion. Las ventanas de la oficina de
direccion estan a lo largo de So. Winooski Avenue. El viernes por la tarde,
§ la direccion estd buscando relajarse durante el fin de semana. No habra
relajacion para la direccion los viernes. Al mismo tiempo, nuestros
miembros se lo estaban pasando genial llevandolo al empleador.

Desde entonces, se ha llegado a un acuerdo y se ha ratificado. El local todavia estd hacienda
las modificaciones finales antes de que se imprima. El presidente del UE Local 203, John Donoghue,
describi6 el contrato como una &quot;victoria bastante legitima&quot;. El local inmediatamente
gand un aumento salarial general de $2.00 y un saludable aumento salarial del 5% el Segundo afio.
También modificaron un pase de autobts de $50.00 al mes que ahora se puede utilizer para aparcar.
El local estd especialmente contento con varias mejoras de lenguaje en torno a la disciplina y las
descripciones de puestos. Sophie Chilson, miembro del sindicato UE Local 203, salta de entusiasmo.
Ahi es cuando sabes que estas ganando. Ooom pa pa UE Local 203 Ooom pa pa

ACCORDING
TO THIS,
| CAN'T
DISCIPLINE OR
DISCHARGE
AN EMPLOYEE

Just cause TN
CONTRACT

BEFORE
THE UNION,
1CoULDDOIT
JUST 'CAUSE
| WANTED TO!




Los miembros de la UE en toda la region oriental han estado muy
involucrados en la lucha por el fin del genocidio en Gaza. En la
Universidad de Pittsburgh, los miembros de los sindicatos UE Local 667 y
696 salieron a apoyar a los estudiantes mientras creaban rapidamente un
campamento en la Catedral del aprendizaje. En la foto de la izquierda con
una bandera estan Fritz Geist y Jackson O&#39;Connell %
| Barlow. Fritz habia sido el presidente del sindicato UE Local
Ml 667 y Jackson es el nuevo presidente. También en la foto de
la derecha estan el ex Presidente del sindicato UE Local 667 Fritz Geist y el miembro
del sindicato UE Local 696 Crystal Grabowski. Crystal, Fritz y otros salieron a
recolectar firmas para una peticion &quot;No a los crimenes de guerra con nuestro
dinero&quot;. Esta peticion se inici6 para impedir que la ciudad de Pittsburgh siguiera
invirtiendo en Israel. Recogieron sus firmas en un evento publico y el entusiasmo por
firmar fue intenso. Se recolectaron 15,000 firmas en un par de semanas.

Para el sindicato UE Local 261, GOLD-UE, Hanover NH. Hemos
, estado enfrascados en una lucha con Dartmouth para consagrar

¢ nuestro derecho a hacer huelga por cuestiones relacionadas con el
genocidio palestino en curso. Nuestros esfuerzos se intensificaron
durante nuestra lucha contractual, donde muchos de nuestros
miembros participaron en la protesta del Primero de Mayo en la que
Dartmouth autorizo el arresto de 90 profesores, estudiantes y
miembros de la comunidad. Desde entonces, continuamos presionando
a Dartmouth durante las sesiones de negociacion y en la linea de piquetes durante la graduacion de
Dartmouth. A lo largo de este proceso, Dartmouth ha seguido siendo una fuerza implacable,
asegurando que ya no tengamos el derecho a hacer huelga por el arresto de los trabajadores
graduados por parte de la universidad, mientras que el profesorado votd para censurar a la presidenta
Beilock por sus acciones. El trabajo esta lejos de terminar para continuar la lucha por la liberacion
palestina, pero tenemos la esperanza de que la solidaridad prevalezca una vez mas mientras
consideramos qué accion directa se debe tomar para hacer que Dartmouth desinvierta.

- AR |

Hopkins) de la UE, habl6 en una conferencia de prensa en la
capital de nuestra nacion pidiendo un alto el fuego.
Acompafiada por el presidente de la UAW, Shawn Fain, la
representante Cori Bush (democrata por Missouri) y otros
miembros del Congreso, Janvi dijo:

“En ningln otro pais es mas cierto que nosotros, los
trabajadores, tenemos una voz directa en la dificil situacion de los palestinos, ya que desde el 7 de
octubre, la escalada de violencia de Israel en Gaza ha matado a mas de 18.000 palestinos”, sefalo.
“La campana israeli de terror ha expulsado a més de 1,9 millones de palestinos de sus hogares, mas
del 80 por ciento de la poblacion. Israel hace todo esto con impunidad y con el apoyo explicito de los
Estados Unidos. “Una y otra vez, nuestro gobierno ha iniciado guerras y campafias de
desestabilizacion en todo el mundo. ;Con qué fin? Las dos principales guerras de Estados Unidos de
las Gltimas dos décadas, Irak y Afganistan, nos costaron miles de millones de dolares y produjeron
mas extremismo, mas guerra, mas inestabilidad y mas peligro”.




VICTORIA DEL SINDICATO DE UN MIEMBRO
IMPORTANTE

Momodou Taal es miembro de la UE Local 300 CGSU en la Universidad
de Cornell. Es un estudiante internacional, un trabajador de posgrado, un
activista del sindicato y un lider musulman que exige el fin del genocidio por
parte de Israel. Cornell, como muchas universidades, realiza mucha
investigacion para el complejo militar industrial. Es razonable creer que sus clientes asquerosamente ricos
no ven con buenos ojos la libertad de expresion. Momodou fue suspendido y amenazaron con su visa F1
por protestar. Lo que significa que se enfrentaba a una deportaciéon inmediata. Una decision final estaba
pendiente.

La UE Local 300 CGSU todavia esta negociando un primer contrato, sin embargo, tienen un
Memorando de Acuerdo (MOA) firmado que requiere que toda disciplina se negocie sobre los efectos de
la disciplina. Cornell disputd que esto fuera disciplina y se habia negado a cumplir con su acuerdo.
Cornell tiene directrices para desinvertir en empresas que por sus acciones o inacciones (constituyen)
apartheid, genocidio, trafico de personas, esclavitud, etc. Aparentemente, estas son solo palabras bonitas
para hacer que el mundo se sienta bien. Pero no se atreva a intentar obligar a Cornell a cumplir con sus
estandares establecidos.

El 18 de septiembre, Momodou participd en una accion en el campus junto con mas de cien
compafieros de facultad, trabajadores de posgrado, estudiantes y ciudadanos. El grupo marché hacia una
feria de empleo en la que participaban Boeing y L3Harris, ambas que producen piezas que se destinan al
gjéreito israeli. La universidad afirma que el grupo entr6 a la feria de empleo a la fuerza empujando a la
policia a un lado. Esto es ridiculo a primera vista, ya que no hubo dafios ni violencia, no se realizaron
arrestos ni se presentaron cargos. Momodou niega categdricamente haber empujado a ninglin agente de
policia o haber ignorado cualquier orden de abandonar el area. Durante mas de una semana, Taal fue la
Unica persona castigada por participar en esta protesta. Fue s6lo después de que Taal, el sindicato y su
abogado destacaran su flagrante persecucion contra ¢l que Cornell comenzé a suspender a otros
participantes. Aun asi, nadie ha sido castigado tan duramente como Momodou. Solo estuvo en el edificio
durante un breve periodo.

El 2 de octubre, se celebré una manifestacion bajo una Iluvia ligera y constante con mas de 300
trabajadores. A continuacion, se realizo una marcha hasta el edificio de la administracion, donde la gente
escucho discursos de disciplina injusta, abuso y discriminacion por parte de Cornell, asi como discursos
de solidaridad y canticos. EI 9 de octubre, el local 300 de la UE celebr6 negociaciones abiertas con
Cornell. Mas de 100 trabajadores asistieron y decenas de sindicatos aliados participaron virtualmente.
Alrededor de las 3 de la tarde, Cornell decidi6 retirar la cancelacion de la inscripcion y, por lo tanto, la
deportacion. Cornell también aceptd negociar los efectos de la disciplina de Momodou.

La moraleja de la historia es que los trabajadores tienen poder y cuando se unen ganan. En
segundo lugar, incluso en las instituciones de educacidn superior, la codicia tiene un gran poder en la
administracion y trataran de aplastar todos los derechos constitucionales. Por ultimo, las politicas, los
procedimientos y las directrices son buenos, pero nada supera a un acuerdo de negociacion colectiva con
clausulas de causa justa.

{CUANDO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ESTAN BAJO ATAQUE! ;QUE
HACEMOS? -- LEVANTARNOS, CONTRAATACAR!

Muchas otras secciones locales de la region Este de la UE han sido muy activas en la lucha para poner fin
al genocidio en Gaza (y ahora en el Libano). UE Local 150, UE Local 255 y UE Local 256 M.I.T. GSU,
por nombrar algunas. Disculpas si nos olvidamos de alguien.




CAPACITACION EN LA SUBREGION. Subregion 1. Erie, Pensilvania. Realizamos dos talleres
_y participaron miembros de UE Local 506 Wabtec y UE
Local 683 AIM Recycling. La mayoria de los participantes
eran primerizos. En la foto, de izquierda
# a derecha, la directora de educacion de
UE, Kari Thompson, los miembros de
UE 506 Ryan Mudger, Kevin Schroeck y
Vanessa Jones y los miembros de UE
683 Nicholas Gnan y Andy Blair. La
capacitacion fue muy dinamica y hubo
conversaciones muy buenas sobre el acoso entre miembros y el sindicalismo de
“ellos y nosotros”. Nicholas Gnan aprovech6 al maximo los materiales
proporcionados y tomd todo lo que pudo. Fue a trabajar y tomo6 un tablero de
anuncios en blanco de UE y lo convirti6 en un centro de informacion sindical
bien decorado que beneficiara a todos nuestros miembros en UE Local 683.

Subregion 2, Pittsburgh, Pennsylvania. Los miembros de la UE de la UE Local 613 Western
Pennsylvania School Blind Children, la UE Local 667 East End Food Co-op, la UE Local 625,
Hitachi Energy y la UE Local 610 Wabtec participaron en el taller de la subregion 2. La energia
estaba por las nubes y la mayoria de los participantes eran nuevos. Casi exclusivamente, lideres
jovenes nuevos. Los miembros explicaron por qué habian venido: “Estoy cansado de ver a mis
miembros teniendo la sensacion de que no hay nada que podamos hacer”, o “Realmente no puedo
pedirles a otros que den un paso adelante si yo no lo hago” y “Quiero involucrarme mas y aprender
todo lo que pueda”. Las discusiones fueron profundas y realmente pusieron de manifiesto lo mucho
que, como trabajadores, estamos todos juntos en esto. Con este grupo se despertd un espiritu de
movimiento de la clase trabajadora.

En la foto de arriba (de izquierda a derecha) Alison Oniboni y Katherine Andrews de la UE
Local 613, Western Pennsylvania School for Blind Children, la UE Local 667, Breezy Mueller, East
End Food Co-op, la UE Local 625 Beth Brady, Hitachi Energy. UE Local 696 Milo Hynes Planned
Parenthood of Western Pennsylvania. No aparece en la foto Antwon
Gibson, UE Local 610, Wabtec.

Subregion 4 Carolina del Norte y Virginia En la Convencion Bienal
UE 150, la region llevo a cabo dos sesiones de capacitacion de 1 hora
sobre “Ellos y el sindicalismo estadounidense”. En total, hubo cerca
de 20 miembros de Carolina del Norte y Virginia. Los grupos
participaron activamente en las discusiones.




En UE Local 115 Refresco en Wharton NJ. Nuestros
miembros estan en una lucha continua con la gerencia
mientras exigen que el empleador respete y reconozca
su contrato. Kendalin Fernandez y Kevin Anquero son
dos miembros que dieron un paso adelante para
participar en la capacitacion de nuevos delegados.
Tener mas delegados capacitados es una meta

importante para nuestros miembros de UE Local 115. El Local estd involucrado en varias
batallas en curso y lidiando con los dolores de crecimiento naturales de un nuevo local que esta
encontrando su camino.

Licinia Ochoa ha trabajado en Refresco durante mas de 25 afios y
fue una de las lideres clave durante la campafia sindical. Como represalia
por su liderazgo, Refresco ha &quot;perdido&quot; la documentacion -9 de
Licinia y la ha despedido. ;Como se pierde la documentacion de un
empleado con mas de 25 afios? Refresco afirma que el acuerdo de auditoria
-9 entre el sindicato y la empresa &quot;técnicamente&quot; no esta
vigente porque la empresa se ha NEGADO a firmar el acuerdo durante meses. Refresco no esta
cumpliendo con el acuerdo de colocar a los trabajadores afectados en licencia sin pago de
notificarles debidamente sobre una auditoria. Siguen culpando a sus abogados por tomarse tanto
tiempo, pero este es un esfuerzo concertado para despedir a los lideres sindicales.

El sindicato UE Local 115 exige que Refresco inmediatamente: reincorpore a
Licinia Ochoa, firme el memorando de entendimiento de auditoria I-9 y cese sus
esfuerzos de acosar a los lideres y miembros del sindicato. Escanee el codigo QR
para firmar nuestra peticion en apoyo de nuestro valiente lider sindical.

>

SCAN ME

El sindicato UE Local 222,
subseccion 27, Glastonbury CT. La junta
de educacion tuvo su picnic anual. Es un
beneficio contractual tener este medio dia
libre para su picnic. La subseccion 27 invita
a la gerencia a asistir debido a una buena
relacion en general entre las partes. Esta es : X rY
una gran oportunidad para que nuestros W N ——-
miembros escuchen sobre el poder del

; v
sindicato. Esta subseccion siempre permite WE ARE TH E U N Io N
tiempo para la educacion y el estimulo sindical.
Un tiempo para reconocer el trabajo de nuestros YYYYYYYY
miembros y su importancia para nuestra
comunidad. Siempre se incluye un mensaje de .
que en la unidad, la militancia y la lucha agresiva we mée a ZWW
hay poder. Resulta un poco complicado enfadarse
con el jefe en un picnic con ¢l sentado alli. Sin trabajadores, no habria movimiento alguno.




El Local 150 de 1a UE celebré su
13.* Convencion Bienal el 10 y 11
de agosto en Whitakers, North
Carolina. La sala de reuniones se
celebro en el centro Franklinton en
Bricks, que era una antigua
plantacion de esclavos. Después de

la guerra civil, se convirti6 en una Newly elected UE 150 officers (Lto r) Alexandra Fox, (Central Regional
de las primeras escuelas acreditadas hospital), Recording Secretary, William Young, (Cherry hospital), VP, Chris
para afroamericanos en el sur. El Benjamin, (Durham city), Alt trustee, Dominic Harris, (Charlotte city)

profesionalismo de su convencion Treasurer, Willie Brown, (Durham city) President, Dr. Rakesh Patel, (Central
es inspirador. El local debati6 y regional hospital), Trustee, Montrell Perry, (Durham city, Trustee, Vincent
Daniels, (Durham city), Assistant Chief steward, Central regional, Not

aprobo varias resoluciones, entre
pictured Craig Brown (Charlotte city), Chief Steward.

ellas: jOrganicemos el sur!
iConstruyamos la Asamblea de Trabajadores del Sur!, {Luchemos contra el racismo!, jEl genocidio
en curso en Gaza y la liberacion palestina!, jJusticia en la policia!, jDerechos de negociacion
colectiva para todos los trabajadores! jOpongase al derecho al trabajo (por menos) y apruebe la
reunion y la conferencia! y jSolidaridad internacional!

El local también tuvo varios paneles de debate, talleres y oradores invitados. Aprobaron un
aumento de las cuotas y enmiendas constitucionales. El local se tom6 un momento para oler las rosas
y celebrar sus muchas victorias, asi como sus importantes desafios. En Carolina del Norte, los
empleados publicos tienen prohibido por ley tener un contrato. Es ilegal. La filosofia tradicional de
UE 150 de control de base, militancia, lucha agresiva e independencia politica ha superado esto y les
ha resultado util. En Charlotte, los empleados municipales han aumentado su salario minimo a 23
dolares la hora. En Greensboro y Raliegh, casi todos los trabajadores municipales veran su salario
minimo aumentado a 20 ddlares la hora. También es ilegal que los empleados publicos hagan huelga
en Carolina del Norte. En la ciudad de Durham, la huelga de saneamiento jugd un papel fundamental
al conducir a una inversion inmediata de 6,5 millones de dolares en bonificaciones otorgadas a los
trabajadores con salarios mas bajos. Los que ganaban menos de 42.000 dolares recibieron una
bonificacion completa de 5.000 dolares. El sindicato exigioé que las bonificaciones més grandes
fueran para los trabajadores de nivel inferior que mas las necesitaban. Estos son nuestros miembros.
Esto llevo a un aumento en la organizacion y fue la base para exigir mas que una bonificacion unica.
Se establecieron coaliciones con las principales organizaciones religiosas. Al crear un movimiento,
pudimos ordenar a la ciudad que asegurara 28 millones de dolares en aumentos reales.
ouina pusLic service workers:  Khin Su Su Kyi, ama de llaves de la UNC Chapel Hill, inform6 que las amas de
TH BIENNIAL llaves lucharon por $15/hora y ganaron. Lucharon por $18/hora y ganaron Ahora estan
ONVENTICS: luchando por $20/hora. Ella aparece en la foto junto al élder Angaza

Sababu Laughinghouse. El Local también expreso su profundo
aprecio y gratitude a la ex presidenta local de la UE 150, Sekia
Royal. Sekia fue honrada con un fuerte aplauso cuando dio un paso
atras en su cargo de presidenta de la UE 150. Sekia ha sido una luz
para todos nosotros. Ha sido una lider calida y seria que siempre te
hace saber lo que piensa de la manera adecuada. Lo que significa que
te pondra en su lugar si es necesario. Sekia sigue siendo miembro de la junta
ejecutiva de la region este y miembro de la junta ejecutiva general (GEB).




onmnw. PIX retd. to Local 121, 10/2,/66 FELIZ ANIVERSARIO UE LOCAL 121.
i A Y Hace 60 afios, UE Local 121 gan6 sus elecciones de la NLRB
el 22 de junio de 1964. Un esfuerzo de organizacion por parte de la
: -5 IAM (Machinists) dos afios antes fracaso. Los registros muestran que
ey ganaron su primer contrato en marzo de 1965. En ese momento, la
fpbuain empresa impugno la realizacion de las elecciones. Esos cargos fueron
desestimados. Durante la campafia, los trabajadores se enfrentaron a
una feroz campaia antisindical en la que se mantuvieron firmes. La
empresa continu6 con sus hostilidades durante toda la negociacion.
Se realiz6 una votacion de huelga que puso a la empresa sobre aviso
para negociar de buena fe. Poco después se llegd a un acuerdo.
Incluido en su primer contrato habia aumentos salariales anuales de 6
| centavos durante un contrato de tres afios, aumentos por desigualdad
M para el 25% de la fuerza laboral de entre 10 y 20 centavos. Un bono
de Navidad del 2%

de los salaries anuales. Aumentos salariales retroactivos durante 3
meses, un feriado pago adicional. 3 dias de luto remunerado, licencia por enfermedad remunerada
semanal del 60 % del salario, Seguro de vida remunerado de $1000 el primer afio, $2000 el segundo
afio y $3000 el tercer afo. Vacaciones remuneradas de 1 semana el primer afio, 2 semanas el segundo
afio y 3 semanas el afio 20. La empresa también habia acordado negociar posteriormente un
programa de progresion salarial, ya que algunos trabajadores con hasta 15 afos de antigiiedad atn no
habian alcanzado el salario maximo. Nuestros miembros han estado produciendo clavos, tornillos,
remaches y otros dispositivos de sujecion desde entonces en Baltimore en Clendenin Brothers.

UE Local 197 TRU-UE Baltimore MD. Universidad Johns Hopkins. EI1 30 y 31 de enero de 2023,
los miembros de TRU - UE votaron para organizar su sindicato. La votacion fue del 97 % (2053) a
favor de UE. Comenzaron a negociar en mayo de 2023 y llegaron a un acuerdo tentativo el 29 de
marzo de 2024. El voto a favor del contrato fue del 99,5%. El nuevo contrato incluia mejoras que
cambiarian la vida. Su estipendio (salario) se increment6 a $47.000. Un aumento de casi el 50% en
algunos departamentos. Financiacion garantizada de cuatro a cinco afios segun el departamento. Un
bono de firma de $1.000, subsidios en efectivo para padres y cuidadores. primas de atencion médica
completas para dependientes e hijos, pases de transporte local gratuitos, tienda sindical, protecciones
de causa justa, un procedimiento de quejas, capacidad para protestar pacificamente, $2.500,00 de
asistencia para la reubicacion de trabajadores graduados internacionales. La victoria habia tardado
mucho en llegar. Los esfuerzos de organizacion comenzaron casi una década antes. Las
oportunidades se vieron favoremdas por una NLRB de Biden mas favorable a los trabajadores. La

' NG @ obtencion de este contrato no sucedi6 por casualidad.
Se enviaron y demostraron fuertes mensajes de
solidaridad a la Universidad. Antes de la huelga,
realizaron un piquete de practica en el que participaron
mas de 500 trabajadores. Iniciaron una promesa de
huelga en linea y en 36 horas mas de 1000 trabajadores
la habian firmado. Trajeron a sus hijos a las
negociaciones para llamar la atencion sobre la lucha de
| un trabajador graduado y la crianza de una familia.
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Comentario del Presidente de la region oriental. Como pueden ver, los habitantes de nuestra
region son muy activos y creativos cuando se trata de participar en una lucha agresiva. Lo que
siempre es inspirador es ver a los trabajadores darse cuenta del poder que tienen cuando se ponen a
pensar. Cuando los trabajadores tienen ideas creativas, ganamos. Ganamos cuando hacemos nuestras
demandas de manera clara, contundente, visual, entusiasta, legal y, en casiones, ilegal. Ninguna ley
puede quitarnos nuestro derecho a la huelga. Busquemos que nuestra lucha sea atractiva.
Reconozcamos y aprovechemos las oportunidades que vemos o creamos. Tenemos que buscar y
pensar en como podemos crear oportunidades. Cuando un local piensa en formas de reunir a los
miembros de una manera social (u otra), debemos tener en cuenta que el objetivo principal del evento
es educar y movilizar a los miembros. Una barbacoa sindical no debe ser simplemente una barbacoa
sindical. El verdadero enfoque debe ser como vamos a aprovechar este momento, esta oportunidad,
para energizar a los miembros con un plan de accion después de la barbacoa. Lo mismo ocurre con
los picnics locales, las fiestas de Navidad, las reuniones sindicales, etc. La planificacion, la estrategia
y, lo mas importante, la ejecucion es donde todo se une para dar vida al sindicato. Cuando los
trabajadores ven su poder, sienten su poder, entonces el sindicato esta vivo y el jefe nos teme.

Todos tenemos derecho a estar enojados y frustrados por el mundo que nos rodea y por como
nuestros empleadores no aprecian ni compensan nuestro trabajo. No nos equivocamos al sentirnos
traicionados por la clase dominante y su titere, el Partido Democrata y el Partido Republicano.
Predican una cosa y transmiten division, racismo, sexismo, pobreza, falta de vivienda,
encarcelamiento, hambre, inseguridad, etc. La luz que muestra el camino solo puede estar cuando nos
unimos como trabajadores. Para unirnos no solo en nuestro sindicato sino con todos los trabajadores.
Sabemos distinguir el bien del mal y lo que esta sucediendo esta mal y ha estado mal durante siglos.
Solo nosotros podemos solucionar esto. EDUCAR, ORGANIZAR, MOVILIZAR.

Ser miembro de un sindicato no es algo que se hace porque se pagan las cuotas. No es algo que eres
porque asistes a una reunion ocasional o incluso porque eres elegido para un cargo sindical. Tiene
que ser algo que eres. Tienes que llevarlo en la sangre, o lo llevas en la sangre porque el bienestar de
tu familia y de tu comunidad depende de ello. El empleador siempre estd tratando de aprovecharse de
nosotros, ya seamos sindicalizados o no, miembros activos, inactivos o no. Los verdaderos miembros
sindicales comprenden que no tiene por qué ser asi en nuestro lugar de trabajo. Tenemos derechos,
tenemos poder y podemos ejercer ese poder.

Como miembros de base del sindicato, todos compartimos la responsabilidad de unirnos unos a otros.
Vamos a organizarnos. Puede que seamos solo un puiiado de personas con planes de movilizar a todo
el lugar de trabajo. Vamos a asegurarnos de que se distribuyan folletos y boletines. Vamos a hacer
botones sindicales, publicar o distribuir “UE Stewards”, camisetas para nuestra tienda, publicar
resoluciones, mini reuniones, etc. Vamos a seguir proporcionando material educativo a nuestros
miembros y veremos como el sindicato cobra vida.

Asi que, sigan buscando oro. Sigan reclutando, desarrollando, comprometiendo
a los miembros que no estan activos porque entre ellos encontraran nuevos lideres,
nuevos activistas y alguien que puede cambiar el mundo. Una y otra vez vemos coOmo una
persona puede marcar la diferencia. Puede que no sepan que lo tienen dentro. Pero una
vez que lo entiendan, tendran un lugar donde concentrar toda su ira y frustracion. Tendran
una via para levantarse y marcar la diferencia como nunca antes.

En solidaridad George Waksmunski Presidente de la region Este de la UE




UE Local 255, Montpelier Vermont, City Market Food s '
Co-op. Los miembros de UE Local 255 participaron en
varias actividades, incluidas las protestas semanales por un

alto el fuego en Gaza. En la tienda se ocupaban de cuestiones W
de acoso por parte de la direccion y de los clientes. La l
empresa tenia una formacion contra el acoso que los
empleados interpretaron como como soportar el acoso. No
habia formacion sobre el acoso al cliente, como agarrar, tocar (I to r) Jaryd Langevin Assistant Chief
o lidiar con un lenguaje inapropiado por parte de los clientes. steward, Justin Stender Chief Steward,
Otro problema fue que la empresa contrat6 a candidatos Loulie Zeichner, steward and Elizabeth
externos en lugar de un candidato interno para un puesto de Jesdale, steward.

disefiador grafico. r -

UE Local 228, SCA Portsmouth New Hampshire UE
Local 228 celebrd su reunion mensual de miembros en
julio y los nuevos oficiales locales fueron juramentados.
La reunion tuvo una buena asistencia en persona y por
Zoom. Se presentaron nuevas personas, los jovenes
vinieron a aprender y a involucrarse. El local realmente
se ha convertido en un sindicato militante bien

administrado. Tienen todo en orden. Left to right --Keith Correll, Jane Shepard-
Los nuevos y antiguos funcionarios, incluidos O'Connor, Ed Martin, Dave Kirby, Shane
los miembros presentes, trabajaron diligentemente para Tassinari, Anthony Comeau, Robin Florczak,
mejorar su acceso a Internet y su presencia. También Rosie Buswell
trabajaron arduamente para asegurarse de que la transicion de los funcionarios financieros del banco
local fuera fluida.
La presidenta saliente, Denise (Dee) Towne, expreso su profundo agradecimiento por todo el
apoyo que le han brindado sus miembros. Ademas, expresé su gratitud por lo que ha aprendido y
experimentado mientras fue presidenta. E1 UE Local 228 expreso su gratitud y respeto por el
compromiso inquebrantable de Dee con el local y la clase trabajadora. La nueva presidenta, Jane
Shepard-O’Connor, ha sido una activista de larga data del UE 228. Jane y sus funcionarios son muy
adecuados para hacer un trabajo increible para los miembros.

UE Local 613, Escuela para nifios ciegos del oeste de Pensilvania,
Pittsburgh PA. Alison Oniboni, miembro de la junta ejecutiva de la
region este de UE, esta llevando a su local a un nuevo nivel. Ha
organizado su propia serie de capacitaciones para sus miembros.
Habra 4 sesiones de capacitacion durante 5 meses. Cada sesion ofrece
una capacitacion de 45 minutos durante el almuerzo y una opcion
vespertina en Zoom el mismo dia. Hizo un folleto, un Cédigo QR y
difundi6 la informacion. Desarroll6 la capacitacion a partir de
materiales de UE e informacion en linea de UE. En su primer — .
almuerzo asistieron 21 miembros. El grupo estaba formado por nuevos miembros que buscaban mas
informacion y querian participar, asi como por veteranos experimentados.

iTRABAJADORES UNIDOS! (NUNCA SERAN DERROTADOS!
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Los miembros de la Junta Ejecutiva General
(GEB) de la region Este de la UE se retinen en
Pittsburgh con nuestros homologos de la region
Oeste y los funcionarios nacionales en septiembre
para revisar, discutir y debatir los problemas
actuales que enfrenta el sindicato. La GEB es el
organo de gobierno mas alto del sindicato entre
las convenciones nacionales. Los miembros de la
GEB de la region Este son un grupo muy unido
de diversos origenes. Un grupo serio dedicado a
nuestro movimiento laboral. (de izq. a der.) Antwon Gibson, Departamento de Mantenimiento,
Wabtec, Presidente de UE Local 610, Wilmerding PA. Jim Borowski, Operador principal, Buckeye
Pipeline, UE Local 106 Port Reading NJ. Scott Slawson, Soldador de ensamblaje de clase uno,
Wabtec, Presidente de UE Local 506, Erie PA. Margaret Dabrowski, Operadora del 911, New Britain
CT., UE Local 222, sub Local 25. Dean Pacileo, Técnico CNC/Lider de la célula de mecanizado,
Sargent Lock, UE Local 243, New Haven CT. George Waksmunski, Presidente de la region Este de
UE UE Local 150, Pittsburgh PA. Sekia Royal, Cook II, centro de tratamiento neuro médico de
Oberry, capitulo Cherry/Oberry de la UE 150, Goldsboro, Carolina del Norte. Bud Decker, operador
de Melt, Kennedy Valve, presidente del sindicato UE Local 329, Elmira, Nueva York.

sindicato UE Local 300 CGSU Universidad de
Cornell, Ithaca, Nueva York. El sindicato UE Local
300 CGSU es uno de nuestros sindicatos mas nuevos de
la UE. El 2 de octubre de 2024, el sindicato organizo
una manifestacion y una marcha para pedir a la
universidad que negociara un contrato justo, reconociera
' su memorando de entendimiento con respecto a
Momodou Tall y negocie los efectos de su suspension.
Un par de cientos de personas salieron bajo una Lluvia
constante flanqueados por todos lados por la policia del
campus. La energia era alta mientras varios oradores
hablaban de represalias por parte de Cornell.
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Octubre de 2024 UE REGION ESTE

Preambulo de la UE

NOSOTROS, los trabajadores del Sindicato de la Industria Eléctrica, Radio y
Magquinaria de América (UE, por sus siglas en inglés), comprendemos que la lucha
para mejorar nuestras condiciones de trabajo y condiciones de vida son en vano, a
menos que nos unamos para protegernos colectivamente en contra de las fuerzas
patronales organizadas.

Comprendemos que la anterior forma de organizacion del sindicalismo de gremio
es incapaz de defender eficazmente nuestros intereses y mejorar las condiciones de
los trabajadores. NOSOTROS, LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO DE
LA INDUSTRIA ELECTRICA, RADIO Y MAQUINARIA DE AMERICA (UE),
formamos una organizacion que unifica a todos los trabajadores de cada ramo
industrial, en la cual los miembros tienen el control, sin importer su especialidad,
edad, sexo, nacionalidad, raza, credo o afiliacion politica y, en todo momento,
continuaremos luchando f irmemente para mejorar nuestras condiciones.

Nos comprometemos a una labor de unidad y a seguir los principios aqui
establecidos, para perpetuar nuestra union y trabajar conjuntamente con otras
organizaciones laborales para lograr un mejor nivel de vida para los trabajadores.

Este codigo QR no tiene precio para todos los miembros. Te lleva a los 80 delegados de la UE.

fundamentales y criticos para todos los miembros del sindicato. Si desea

Un delegado de la UE es una lectura de 25 minutos sobre temas E - E

un lugar para investigar rapidamente un
problema con el que esté lidiando,
consulte aqui. La proxima reunion de la
region Este de la UE se llevara a cabo en

la primavera de 2025. La fecha y el lugar E
se anunciaran en nuestra reunion de la

region de Baltimore. Tendremos nuestras elecciones regionales
anuales para los funcionarios, la junta ejecutiva, la Junta Ejecutiva
General (GEB) y los fideicomisarios en la primavera.

SOLIDARIDAD PARA SIEMPRE
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